
＜一般社団法人巨樹の会　公表データ＞
令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度目標値（一般事業主行動計画）

● 正規雇用者の中途採用比率 57.6 54.7 49.5

● 男性労働者の育休取得率 70.9 87.5 100 30％以上

● 有給取得率 80.2 85.4 79.5 40％以上

● 男女の賃金差異（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）
正規労働者 75% 77% 82%
非正規労働者 90% 83% 58%
全労働者 76% 78% 82%

● 女性管理職の割合 40.3 43.7 49.5 30％以上

● 労働者に占める女性労働者の割合 66.7 66 66.1
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